ISYERI HEKIMLERI ICIN YENI iS SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI KANUNU EGITIM SEMINERLERI

SEMINER 4
“6331 SAYILI IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

KANUNU’NA IS SAGLIGI ACISINDAN AKADEMIK
BAKIS VE iISYERI HEKIMLIGI UCRETLERI”

isci Saghgi Ve isyeri Hekimligi Komisyonu



6331 SAYILI iS SAGLIGI ve iS GUVENLiIGi KANUNU’NA
iS SAGLIGI ACISINDAN AKADEMIiK BAKIS

isyeri Hekimleri igin Alp Ergor
Yeni is Saghgi ve is Giivenligi Kanunu Dokuz Eyliil Universitesi TF HSAD
Egitim Seminerleri - 4 DEU is Saghgi Aragtirma ve Uygulama Merkezi
iZMIiR TABIP ODASI DEUH Calisan Saghg: Birimi

= = Y v = = . "By . I . d . d _t
iSCi SAGLIGI VE ISYERI HEKIMLIGI KOMiSYONU alp.ergor@deu.edu.tr
et
d‘" —

[zmir Tabip Odasl a3

1582




Is Saghg

 Tum calisanlar

* Beden, akil ve toplumsal iyilik
 Koruma ve gelistirme

A Ergor



Calisma Yasami

Meslek Hastaliklari

IS KAZALARI

A Ergor




IS SISTEMI

TEHLIKE

/

SAGLIK
ya da
SAGLIKSIZLIK

v

CALISAN
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A Ergor



Is sagh kimleri ilgilendirir?



SAGLIK

iSSIZLER | =

Engelli
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Cocuk

?

Diglanmig guruplar!??

Sosyal Politikalar

A Ergor
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Is saghginin bilesenleri



Calisma Yasami ve Saglik lliskisi

Calisma iliskileri

Calisma Kosullar

Calisma Ortami

Bireysel Ozellikler

Yasanan Cevre

Toplumsal Ozellikler

A Ergér



Bir sistem olarak is sagligi
ve diger sistemlerle iligkileri



ORGUTLENME
ILISKILER
GIRDILER —| EKLEMLENMELER — | CIKTILAR
ARAGLAR
KARARLAR

EYLEMLER




Bir SISTEM olarak calisma yasami

GIRDILER SISTEM CIKTILAR

UROUN

emek ARTI DEGER

Yonetsel

kararlar SAGLIK
sermaye .
Politik SAGLIKSIZLIK
makine-sistemler |.fu..QUate)iKe e b edsssnnnnnnns ISLE iLiSKILI
kararlar hastalik

donanim 51im

KIiRLILIK

yonetim

hammadde

Eklemlenmis Diger Sistemler

POLITIK - KULTUREL — EKONOMIK — SOSYAL - EKOLOJIK

B Piyal 1993



Fiziksel
Kimyasal
Psikolojik
etmenler

Enfeksiyon
Agir is yuku

Geleneksel is
stresi

Is kazasi
Meslek
hastaliklar

Bilgiye dayali ve

yogun is
Allerjiler
I GELENEKSEL GECIS YENI RISKLER Psikososyal stres
l ETMENLER SURECI : Stres ile iligkili
| I hastaliklar
Calisma??

Manufaktir BT

(Uyarlama Rantannen 2000) Y.Demiral



Is saglig: sisteminde taraflar



ISCi

CALISMA
YASAMI

ISVEREN

DEVLET



HUKUK sisTgp;

CALISMA
YASAMI

A.Ergér - Y.Demiral



Is sagligi sisteminin alt bilesenleri

INSANI ALT SISTEM

Calisanlar - igverenler TEKNIK ALT SISTEM

Teknoloji — makinalar
— sistemler —
kullanilan hammadde
ve ara urunler

ORGUTSEL ALT SISTEM

Yonetim — uretim
orgutlenmeleri



Is sagligi sisteminin yapisal bilesenleri

Devletin yapisal ogeleri Iscinin yapisal 6geleri
CSGB Sendika ve
s Teftis konfederasyonlar

is Kurumu

Ortak yapilar

Konsey

isverenin yapisal 6geleri
Sendika ve konfederasyonlar
Odalar



Is saghgi sisteminin isyeri-isletme diizeyindeki yapisal
bilesenleri

Devletin yapisal ogeleri Iscinin yapisal 6geleri
Denetim Sendika temsilcisi, sinirli

izlem-bildirim araclar durumlarda isci temsilcisi

Ortak yapilar
isci Saghgr ve is Giivenligi
Kurullar
isverenin yapisal 6geleri

iSiG Miihendisi, isyeri hekimi,
isyeri hemsiresi, teknik
sorumlu, igveren vekKili...



Is saghigi ve risk






Risk Etmeni

—

ETKILENEN -
HEDEF

SONUC

v

OLASILIK (p)

TARAFLAR

A Ergér




Korumadan Sorumlu Yapilar - Kurumlar
i§veren — uygulama, egitim, izlem, politika (isletme diizeyi)
Devlet - diizenleme, denetim (izlem), politika (ulusal diizey)

Calisan — Uygum-uygulama, politika...

SONUG

. Zehirlenme, 6liim, is
Birey-Calisan - kazasi, meslek hast.,
TOPLUM CEVRESEL ETKI...

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ETKILENEN

RiSK ETMENI Akut

ya da kronik

A Ergér



KURESELLESME

Sosyal korumanin ¢oklisu:
Diizenlemeler
Kuralsizlagstirma _
Ozellestirme > Sendikalar
Ta§eronla§ma i§ denetimi
Kiigtilme .
Izlem
Hizmetler
esitsizlikler

~__ ,,

Calisma yasaminda sagligin bozulmasi

A Ergér - 2002



Calisma yasaminda (liretimde) degisen 6geler nelerdir?

Teknoloji
Tek. Bagimli, karmasik, yogun

Devletin

Uretim islevleri Is-Emek
Esnek, talep odakli Koruma, Parcalanmig, monoton, esnek
denetim,
duzenleme

— Pazal
Istenen zamanda, degisken,

secim serbestligine dayanan...

B Piyal



Is sagligi sorunlari

Degisiyor, farklilasiyor, ¢esitleniyor

calismanin ve sorunlari yeri degisiyor

alt yapisal nitelik kazaniyor!

Is ve Saglik iliskisinin
son gelismelerden etkilenebilecegi
alanlar...

l

Etkilenen alanlar

Esitsizlikler

Calisma ve gelir

lyi ise, iyi egitime erisim
olanaklari — daha yliksek gelir

| kazalari — m
hastaliklarn

R etmenleriyle karsilagsma — is
hizmetlerine erisim

Kirlenme ve atiklar

Yasama ve calisma alaninda
kirlilik ve kirleticilerle daha ¢cok
karsilagsma

Calismanin
psikososyal yonu

Siniflar arasinda igsizlik hizi ile
ilgili farkliliklar — daha iyi ¢calisma
kosullarina erisim

Saglikh calisma

hakkinda donusum

(Yeni liberal devlet iginde)

* Piyasaya eklemlenmis
* Edinilmis haktir

* Esitsizlik, Yarisma
* Esnek

B Piyal



Calisma Yasaminda Yapisal Degisim
Gosterge ve Olgiitlerin — izlem Sistemlerinin de
Degisim Gereksinimi I

A Ergor - 2002



Keynesyen politikalar Kriz ve post Fordist
Fordizm Oncesi birikim siireci

Fordist iiretim

Kiiresellesme ve esnek iiretim

Tek etmen /sinirll | e 1. Cok etmen/¢oklu karsilasma
karsilasma . Cok etmenden kaynaklanan, .
' biriken sadlik sorunlari f
— - . (calisma ve yasama alanlari
. Pbasbestor Hg.. 1 " kesisimi/sigaravh)
| Risk yaklasimi
SOSYALKORUMA | GnesilidessyGINLEME
DONEMI : "etfrpeféfé'l
kimyasal, vd orgiitlenme
¢.kosullari vd
is ve tehlike iscinin Callsm? YASAMI
Olayla sinirh korunmasi Callsma ortami
¢oziim! Risk ve hastaliklarin yapisallasmasi...
1900 1930-60 2000

Uyarlama: Remaus, 98 — Y Demiral, A Ergér
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Ulusal iSAGU politika belgesi iiretimi ve iilkenin dinamikleri
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Tiirkiye’de iISAGU alanindaki son degisiklikler ve AB katilim siireci etkisi

EU katilim siireci
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Is ve Saglik lliskisi
4857°den 6331°e gelinen sureg¢ ...
6331°’in temel ozellikleri

Doc.Dr. Yiicel DEMIRAL
yucel.demiral@deu.edu.tr
Prof.Dr.Alp Ergor
) alp.erqgor@deu.edu.tr
Dokuz Eylul Universitesi Tip Fakultesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Dokuz Eyliil Universitesi
is Saghgi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi — ISAMER

http://193.140.148.104/isamer/
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Is hukuku
Iscilerin hukuksal durumlarinin diizenlenmesi
ve korunmasi gereksiniminden dogmustur.

AMAC;
Calisma kosullarinin alt sinirlarini belirlemek
Isverenin yonetim hakkini sinirlamak
Calisma hakkini guivence altina almak



Korumanin islevsel olmasi icin sendika,
toplu sozlesme ve grev haklari ile birlikte
var olmalari gerekir.



Guncel mevzuatin olusumuna yon veren temel surecler

 Dunya ve Avrupa’da degisen uretim bicimi ve sosyoekonomik
yapl

Istihdam bigimleri
Gecici, egreti, esnek...
Dis kaynaklara yonelim
Taseron, KOBI...
Yas, cinsiyet
Yash calisanlar, kadinlar, go¢cmenler

« Tarim, sanayi ve hizmet sektorlerindeki degisim



Temel dayanaklar

UCO Is Saghgi ve Giivenligi S6zlesmesi (No. 155/1981)
UCO Is Saghgi Hizmetleri S6zlesmesi (No. 161/1985),
Avrupa Toplulugu Cerceve Yonergesi 1989/391/EEC
DSO Herkes Icin Is Saghg: Kiiresel Stratejisi



UCO’nde Is Saghg: ve Giivenligi Diizenlemeleri

Is saghigi ve glivenligine iliskin 155 Sayili S6zlesme (1981)

Is saghg ve giivenligi alaninda ulusal politikanin kabul edilmesini
ongormektedir.



UCO’nde Is Saghgi ve Giivenligi Dizenlemeleri

Is saghigi hizmetlerine iliskin 161 Sayil S6zlesme (1985)

Isyerinde, gérevi esasen koruma olan is saghg hizmetlerini
isletme duzeyinde uygulamaya koymayi1 ongormektedir.



UCO’nde Is Saghgi ve Giivenligi Diizenlemeleri

Is saghg! ve giivenligi icin gelistirici cerceveye iliskin
187 Sayili Sozlesme (2006)

Hukumetler, igveren ve galisan orgltleri arasinda sosyal diyalog ile is
saghgi ve guvenliginin tutarh ulusal politikalarini hazirlama ve
uygulamaya koyma ve saglik ve guvenlik alaninda bir ulusal dnleme
kulturunu 6zendirme amaci tagsimaktadir.




AB’de Is Saghg ve Giivenligi Diizenlemeleri

AET Antlagsmasi
Madde 100 - 118
ISAGU Yoénergeleri
Asgari kosullar
Etkenle ilgili duzenlemeler

Tek Avrupa Senedi

Madde 100 a
En Ust duzeyde koruma
Uyumlulastirma

Madde 118 a-b
Cerceve yonergeler
Etken grubuyla ilgili duzenlemeler
Isveren sorumlulugu



Is Saghgi ve Guivenliginin Gelistiriimesini Destekleyen
Onlemler Alinmasina iliskin 89/391

Amacg

Isyerlerinde  saghk ve giivenlik  kosullarinin
iyilestirilmesi icin onlem alinmasini saglamak ve bunun
icin uyulacak genel ilke ve kurallari belirlemektir.

Genel ilke ve kurallar bir yandan yonergeye gore
cikarilacak tekil yonergelerin genel gercevesini, diger
yandan da uye devletlerin igs sagligi ve guvenligi
politikasinin en az gereklerini belirlemektedir.



89/391/EEC Sayili Cerceve Direktif Uyarinca
Onaylanan Tekil Direktifler

89/654/EEC

89/655/EEC
89/656/EEC
90/269/EEC
90/270/EEC
90/394/EEC
90/679/EEC
92/57/EEC
92/58/EEC
92/85/EEC
92/91/EEC
92/104/EEC
93/103/EEC
08/24/EC
1999/92/EC
2002/44/EC
2003/10/EC
2004/40/EC
2006/25/EC

Isyerinde Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullari

Is Arac ve Gerecleri

Kisisel Korunma Araclari

El'ile Yiikleme ve Bosaltma isleri
Goruntuleme Birimi

Kanserojenler

Biyolojik Etkenler

Gegici ve Hareketli ingaat isleri
Guvenlik ve/veya Saglik Isaretleri
Gebe ve Emzikli Isciler

Sondajla Maden Cikarma

Yer Altinda ve Ustiinde Maden Cikarma
Balik¢i Tekneleri

Kimyasallar

Patlayici Ortamlar

Fiziksel etkenler (titresim)

Fiziksel etkenler (gurultu)

Fiziksel etkenler (Elektro Manyetik Alanlar)
Fiziksel etkenler (Optik Isima)




Is Saghigi ve Giivenliginin Gelistiriimesini Destekleyen
Onlemler Alinmasina iligkin 89/391

Kapsam

Yonerge sektor ayrimi gozetmeksizin ekonomik
etkinliklerin tumunu ve bu etkinliklerde bulunan butun

calisanlar kapsar.



Is Saghigi ve Giivenliginin Gelistiriimesini Destekleyen
Onlemler Alinmasina iligkin 89/391

Isverenlerin Yukiumliiliikleri

Isverenler isle ilgili her konuda calisanlarin saglk ve
guvenligini korumakla yikiimliudir. is saghgr ve guvenligi
konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Ayrica calisanlarin is saghgi ve guvenligi konusundaki
yukumlulukleri, isverenin sorumlulugu ilkesini etkilemez.



Is Saghigi ve Giivenliginin Gelistirilmesini
Destekleyen Onlemler Alinmasina lliskin 89/391

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Isverenler calisanlari ve temsilcilerini calistiklari birimler ya da
islerdeki saglik ve guvenlik tehlikeleri, ani ve ciddi tehlikeler ve
bunlara karsi alinacak onlemler hakkinda bilgilendirecektir.

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin
saglanmasi

Isverenler saglik ve giivenlige iliskin tehlikeleri ve énlemleri
belirlerken, saglik ve guvenlikten sorumlu g¢alisanlari atarken,
isletme disindan hizmet alirken ve saglik guvenlik egitimlerini
planlarken calisanlar ve temsilcilerinin goruslerini alacak,
onlar konuya iligkin gorusmelere katacaktir.



Turkiye’de is sagligi ve guvenligi duzenlemeleri

1865 Dilaver Pagsa Nizamnamesi
1926 Borglar Kanunu

1929 Umumi Hifzissihha Kanunu
1936 is Kanunu (3008 Sayili)

1967 is Kanunu (931 Sayil)

1971 is Kanunu (1475 Sayil)

2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu



4857 Sayili is Kanunu sonrasinda isverenlerin yorumu:

“... Turkiye’de sosyal devlet kavrami bugune kadar
folklorcu politikalar nedeniyle hep farkli algilandi.
llk defa sosyal devlet kavraminin dengeler tizerine
oturmasi gerektigini gosteren bir yasa olmasi
nedeniyle Is Kanununu ¢ok ¢agdas buluyoruz. “

“...Isciler icin is giivencesinin en iyi biciminin
uygun yetkinlikler elde etmek oldugu aciktir. “



6331 IS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

Kabul Tarihi: 20/6/2012



10.5.2012 Tarihli TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Raporuna gére;

“... Tasari ile baglantili olan veya isin icrasi sirasinda ortaya ¢ikan kaza veya yaralanmalar ile
calisma ortaminda bulunan risklerin asgari seviyeye indirilerek saglikh ve guvenli bir
calisma ortami hazirlanmasi, Avrupa Birligi’nin 12 Haziran 1989 tarihli ve

89/391/EEC sayili Direktifinin mevzuatimiza kazandirilmasi ve is sagligi ve

glvenligi alaninda kabul ettigimiz 155 ve 161 sayili ILO Sozlegsmelerine uygun
mustakil bir kanuni dizenlemeye gidilmesi amaglanmaktadir. Anilan Direktifte
benimsenen ig saghgi ve guvenligini saglamada siirekli iyilesme ve onleme
politikasinin olusturulmasi, caliganlarin yonetime katilimi, galisanlarin ve
temsilcilerinin egitimi konularinda duzeltici yaklagim esas alinarak hazirlanan
Tasarida, ¢alisanlarin igle ilgili saglk ve glivenliklerini saglamak, igverenin asli
yukumliligu olarak dizenlenmistir...”



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanunun amaci;, igyerlerinde is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin
lyilestirilmesi icin isveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumluluklerini duzenlemektir.



- Is saghgi ve giivenligi ile ilgili uygulama yeni Kanun
cercevesinde yurutuleceginden, 4857 Sayili Kanunun
ISS hukumleri yururlukten kaldiriimistir.

 Ancak bu madde alti ay sonra yururluge girecektir.



Tanimlar

is giivenligi uzmani: Bakanlikga yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhgi
belgesine sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,

Destek elemani_Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda o6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

isyeri hekimi: Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip
hekimi,

isyeri saglik ve giivenlik birimi: Gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Teknik eleman: Teknik ogretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlar ile
universitelerin ig sagligi ve glivenligi programi mezunlarini,

isyeri hemsiresi: Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

Ortak saglik ve quvenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saglgi ve guvenligi hizmetlerini sunmak uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,




Kapsam

Bu Kanun; kamu ve o0zel sektore ait butun iglere ve igyerlerine,
bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak uzere tum galisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

Asagida belirtilen faaliyetler ve kigiler hakkinda bu Kanun hiukumleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri igyerlerindekiler hari¢ Turk Silahli Kuvvetleri,
genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilatl Mistesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.
¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar.

d) HukUmla ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda yapilan
isyurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.



Isveren yukiamluliikleri

« Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
turlua tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag
ve gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut durumun
lyilestirilmesi i¢in caligmalar yapar.

« isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglar.

* Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

e Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve guvenlik yoninden
ise uygunlugunu goz onuine alir.



Isveren yiikiimliiliikleri

« isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

e Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukumlilikleri, isverenin
_ sorumluluklarini etkilemez.
* Igveren, is saghgi ve guvenligi tedbirlerinin maliyetini ¢calisanlara
yansitamaz.



Iserinde ISS hizmetlerinin érgiitlenmesi

Calisanlari arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli goreviendirir.

Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir.

Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu
hizmetin yerine getirilmesini kendisi ustlenebilir.



Iserinde ISS hizmetlerinin érgiitlenmesi

Gorevilendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is sagligi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan
ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

? Tam sureli igyeri hekimi gorevlendirilen igyerlerinde, diger
saglik personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.



Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

Asagidaki sartlarla destek saglanabilir:

Kamu kurum ve kuruluslari hari¢ ondan az ¢alisani bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
¢alisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar
verebilir.

Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari i¢in
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.



Tehlike sinifinin belirlenmesi

isyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 83 lincii maddesine gore belirlenen kisa vadeli sigorta
kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiiriiniin
Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun gorusleri dogrultusunda,
Bakanlik¢a ¢ikarilacak teblig ile tespit edilir.

isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.
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Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢lim ve arastirma

isveren, is saghgi ve giivenligi ydniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yakimltduar.

isveren, is saghgi ve giivenligi ydniinden ¢alisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.
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Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde ve saglik hizmeti sunuculari veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren li¢ is guinii icinde. Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:

isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari;; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari vakalari,
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglk hizmeti sunucularina sevk eder.

Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.
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Saglik gozetimi
Isveren calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

- Ige giriglerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hastaligi veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donuslerinde talep
etmeleri halinde.

« Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
quvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saghk Bakanhg: tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

« Saghk gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her turlu ek
maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

« Saghk muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
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Calisanlarin bilgilendirilmesi

isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla
isveren, galisanlari ve galisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak bilgilendirir

Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

Baska igyerlerinden ¢alismak uzere kendi igyerine gelen galisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak uzere, s6z konusu ¢alisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

Risk degerlendirmesi, is sagligi ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6lgim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftigsten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile ¢aligsan temsilcilerinin ulagmasini saglar.



Calisanlarin egitimi

isveren, galisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim ozellikle; igse baglamadan once, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirilamaz.

Gegici ig iligkisi kurulan igveren, is saghgi ve glivenligi risklerine karsi ¢caligsana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢aligsanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen suire ¢calisma suresinden sayilir. Egitim surelerinin haftalik
calisma suresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla surelerle calisma
veya fazla calisma olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin yukumlulukleri

Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin
ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye dugsurmemekle

yukumludur.



Calisanlarin katilimlarinin saglanmasi

isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, galisanlara
veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine
is saghgi ve guvenligi ile ilgili konularda goruslerinin alinmasi, teklif
getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gorusmelerde yer alma
ve katilimlarini saglar



Calisan temsilcisi

isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini géz 6niinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, ¢calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen
sayillarda calisan temsilcisini goreviendirir:

a) iki ile elli arasinda g¢aligsani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yuzbir ile besyuiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ug.
¢) Besylizbir ile bin arasinda g¢alisani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda g¢alisani bulunan igyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve lizeri ¢alisani bulunan isyerlerinde alti.

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri
arasinda yapilacak segimle belirlenir.

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi igin, igsverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme hakkina sahiptir.

Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.



Is saghigi ve glivenligi kurulu

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren
surekli iglerin yapildigi igyerlerinde igveren, is sagligi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak uzere Kurul olusturur.
Isveren, is sagligi ve guvenligi mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.

Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olugsturmasi
gerekmeyen alt igsveren, koordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili
bir temsilci atar.

isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin
olusturdugu kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak lizere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt igsverenin toplam galisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla,
aslil igveren ve alt igveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.



Teftis, inceleme, arastirma, mufettisin yetki,
yukumluluk ve sorumlulugu

Bu Kanun hukumlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
teftisi, is saglig1 ve guvenligi yonunden teftis yapmaya
yetkili Bakanlik is mufettislerince yapilir. Bu Kanun
kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857
sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri
uygulanir.



Yururluk

4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81 inci ve 88 inci maddelerine
gore yururlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hukimleri, bu
Kanunda ongorulen yonetmelikler yururluge girinceye kadar uygulanmaya devam
olunur.

(1) Bu Kanunun;
a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerleri
icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50°den az calisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isgyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7 ve
gecici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

yurarlige girer.




Isyerlerinin is saghgi ve giivenligi politikalarinin belirlenmesinde, isyerindeki
onleyici ve denetleyici donlemlerin igveren, yoneticiler ve isc¢iler tarafindan birlikte
planlanip uygulanmasi gerekir.

Isyerindeki tehlikelerin dnlenmesine ve kontroliine yonelik énlemlerin, isyeri
duzeyinde acik, uygulanabilir ve iyi tanimlanmig bir politikaya dayanmasi gerekir.

Is saghgi ve glivenligi politikasi, bu alandaki amaglarin ve hedeflerin, performans
Olculerinin ve diger sistem bilesenlerinin turetilecegi ana temeldir. Bunun ozlq,
kolayca anlasilabilir, en Ust yonetim dizeyi tarafindan onaylanmis ve isyerinde
calisan herkes tarafindan bilinir olmasi gerekir.
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